PROGRAMA ANALITICO DE ESTUDIO

Ciclo Lectivo 2021

CARRERA: PROFESORADO DE EDUCACION INICIAL

ESPACIO CURRICULAR: JARDIN MATERNAL

CURSO: 2° ANO

INTENSIDAD HORARIA: 3 horas Catedras Presenciales 1 horas Catedrasde Gestion

FORMATO y DURACION: MODULO / Cuatrimestral

CAMPO DE FORMACION: Especifico

SEDE: Guaymallén

PROFESOR: Prof. Dr. MARCELO GARCIA

FUNDAMENTACION

Especialistasl en primera infancia aseguran que “ensefiar en el Nivel Inicial es dar: conocimiento y afecto, confianza, calidez, ternura, cuidado; es acunar desde los
primeros afos con brazos firmes pero abiertos que ofrezcan seguridad y posibilidad de autonomia; es alertar sobre los peligros, es mostrar el mundo y como andar
en él, es saber retirarse cuando el bebé y el nifio manifiestan que pueden resolver por si solos”.

Hay variables a tener en cuenta para que la educacidn sea integral. Asi los principios pedagdgico-didacticos se encuentran entre los mds importantes y son
orientadores para la accion educativa y de ensefianza. Entre ellos: la organizacion del espacio, los dispositivos, materiales y objetos, el tiempo y las actividades; las
formas de agrupamiento, los contenidos de ensefianza y las diferentes formas de participacion docente.

Desde la “Organizacion de la ensefianza de 45 dias a 3 afios”, queda claro que se debe tener en cuenta varios aspectos para que los nifios/as aprendan desde una
Educacion Integral. Desde alli se valorizan los diferentes aspectos o condiciones para que podamos “mirar con otros ojos” las propuestas de maternal.

' “ 0S CONTENIDOS DE LA ENSENANZA EN EL JARDIN MATERNAL” Seleccion de fragmentos del informe final de la investigacion realizada por R. Violante, C. Soto (2001) asesora metodoldgica C. Rosemberg.



1. DESCRIPCION DELA PROPUESTA PEDAGOGICO-DIDACTICA

JARDIN MATERNAL

Obijetivos
a. DEL PROFESORADO
v" Promover el desarrollo de habilidades y actitudes para el ejercicio ético, reflexivo, critico y eficiente de la docencia.
v' Garantizar una formacién docente inicial integral, a través del desarrollo equilibrado de los campos de formacién pedagégica especifica y de la
practica profesional docente, con los aportes de los diferentes campos del conocimiento.
v" Estimular procesos que impulsen la cooperacion y la conformacion de redes interinstitucionales, el trabajo en grupo y la responsabilidad,
propiciando la formacidn de ciudadanos y profesionales conscientes de sus deberes y derechos.
v" Desarrollar la autonomia de pensamiento y métodos de trabajo intelectual necesarios para el desarrollo profesional.
b. DE LOS ESTUDIANTES
v’ Reflexionar sobre su propia historia y experiencias.
v Aceptar sus limitaciones y optimizar sus posibilidades.
v Concebirse como un sujeto en proceso de construccién dinamica.
v’ Establecer vinculos basados en el respeto y valorizacion reciprocos.
v Entablar relaciones y vinculos positivos y de confianza con los/as nifios/as destinatarios/as de la Educacién Inicial, dando lugar a las experiencias

personales, las preguntas, los intereses, las motivaciones y la seguridad en sus capacidades y deseos de aprender.




Capacidaciés

Estrategia metodoldgica

Descriptores Actividades Articulacion Tiempo
profesionales conla
practica
Eje Tematico N° 1: El v Los Trabajos Practicos, uno para v Lectura, Acceso a 23/08 al
Jardin Maternal. cada unidad, consistirdn en actividades analisis y observacion 10/09
Identidad e historia. individuales y grupales con compromiso resolucién de de
Propésitos en el corporal y produccién de textos, luego trabajos situaciones
Jardin Maternal. v Promover la de la consulta a las fuentes - de los
. ” .2 T <ge .z practicos, .
Caracterizacion de formulacion de bibliograficas. También puede que las . . nifios/as en
las instituciones que preguntas, la experiencias consistan en tareas de individuales y/o las diferentes
asumen el cuidado y expresion de ideas observacion directa e indirecta, registro grupales. salas de
la ensefianza de los y el intercambio de escrito, descripciéon y reflexion de la v Vivencia maternal.
nifios pequefios. El puntos de vista. realidad concreta de nifios en relacién a de juegosy
ambiente fisico y el las diferentes tematicas abordadas. desafios Observacion
uso de los espacios. v Participar en v Un parcial para cada eje tematico, motores. de video de
Los distintos la vida institucional. pudiendo coincidir con uno de los v Analisis de deambulador
momentos de la trabajos practicos. videos de es. Analisis
jornada diaria. v Dominar los v Trabajo de campo individual — Los nifios/as en las segun escala
Eje Tematico N° 2: El saberes a ensefar juegos de crianza y los dispositivos . de desarrollo. 10/09 al
desarrollo infantil y (Identificar al sujeto ladicos en las diferentes edades/salas de edades del jardin 22/10
cinco grandes areas. en base a su maternal. Esto se observara y se maternal. Otras
La escala de contexto). presentard junto a la Escala de v Analisis de articulaciones
desarrollo de Ldczy. Desarrollo, durante la época de insercién situaciones de : Practica
El Juego vy las 4 Comprometer a la institucion maternal. docentes/adultos Profesional |
Actividades se con el propio El Trabajo Final, en que argumentara interviniendo en y Il - Practicas 22/10 al
Cotidianas proceso formativo desde lo trabajado en el médulo y salas de Linglisticas. 10/11
(Visualizar de qué consistira en: maternales.

Eje Temdtico N° 3:
Ensefiar y aprender

en el Jardin
Maternal. Tarea
pedagdgica y
desarrollo

emocional. La

organizacion de las
tareas en las salas
de bebés, de 1-2
afos y de 3 afos.
Disefio de

manera aprende el
sujeto).

a- Una presentacion power-point,
o..

b- Video como produccién
innovadora del espacio cursado
como cierre del espacio, o....

c- Trabajo escrito tipo ensayo o
monografia con los siguientes
componentes: Titulo, Introduccion,
Desarrollo, Conclusiones y
Bibliografia. Sélo se aceptara el
material brindado y trabajado en
el médulo.




propuestas
educativas. El rol del
docente y los modos
de intervencion.
Relacion familia -
escuela. Los padres
en el Jardin
Maternal.

v El Trabajo Final, consistira en un
Informe Final Integrador, que constara de
tres partes: Titulo e Introduccion,
Desarrollo y Conclusiones, donde a modo
de sintesis integradora, se abordaran los
contenidos desarrollados en el Médulo y
que deberian ser relacionados con las
diferentes experiencias. Esto carece de
sentido si el/la estudiante no realiza la
defensa de la respectiva produccion.
Debera acompaiiar con una pps.

ACREDITACION DE/LA ESTUDIANTE

Para poder acreditar, se valorara las os instancias: SINCRONICA y ASINCRONICA.

a. Instancia presencial:

-75% de asistencia a los encuentros presenciales: Se establece para los 2 (dos) agrupamientos, todos los martes, desde la 19:10

alas 20:30 hs.

e Participar activamente del 90% las vivencias y experiencias individuales, grupales y/o corporales propuestas a lo largo del médulo.
¢ Valorar la importancia del juego auténomo y de las actividades cotidianas en todo proceso educativo en la Educacion Maternal.

e Tomar consciencia de la necesidad de una actitud empatica para con las diferentes edades del nivel, que permita brindar seguridad y afecto, pero
también estructura y limite.

b. Instancia asincronica:

e Tener el 100% de los Trabajos Practicos que se aprobaran con el 70% del total, debiéndose aprobarse todos y se calificaran con
Aprobado o Desaprobado. Cada trabajo contara de un recuperatorio, siempre que esté presentado dentro la fecha estipulada.



e Opciones de la presentaciéon final/Trabajo Final como soporte para ayudar a la argumentacion del médulo en mesa de

examen final:

a- Una presentacién power-point, o ...
b- Video como produccién innovadora del espacio cursado como cierre del espacio.

c- Trabajo escrito tipo ensayo o monografia con los siguientes componentes: Titulo, Introduccion, Desarrollo, Conclusiones y
Bibliografia. Sélo se aceptara el material brindado y trabajado por los docentes en el médulo.

-Todos los trabajos tendran ENCABEZADO completo consighando arriba y al comienzo del documento, los datos del instituto,
del profesorado, del afio que se cursa, datos del espacio curricular, del /as autora/s del trabajo practico, N° del trabajo practico, y
debe consignar las tareas solicitadas en cada trabajo. Paginas numeradas.

Tener en cuenta que...

EVALUACIONES DE
PROCESO

Entrega de avances por el aula virtual o por correo electrénico.

Realizacion de trabajo colaborativo en Google Drive.

Grabacion de audios y/o videos con el andlisis del problema, la propuesta de solucién del caso, etc.
Elaboracién de un trabajo individual o colaborativo en Google Drive.

Entrega de trabajos practicos por el aula virtual.

Completamiento de formulario on line.

EVALUACION FINAL

Presentacidn final del andlisis del problema o caso.

Presentacidn final del informe.

Acompaniar con organizadores graficos y/o videos. Presentacion de propuestas y/o estrategias para intervenir en un
determinado campo.

Presentacién en formato texto, audio y/o video.

Examen oral.
Completamiento de formulario on line.

EVALUACION FINAL:

-En el caso de MODULO, la estudiante podra obtener la condicién de: REGULAR-LIBRE-RECURSA.
REGULAR: 60% de asistencia como minimo y evaluaciones de proceso con 60% o mas.

Rinde examen oral o escrito segun lo disponga el profesor del espacio curricular.
LIBRE: 31 % - 59 % de asistencia y/o evaluaciones de proceso con Notas Inferiores al 60 % (4 cuatro) rinde examen escrito y oral. Debe rendir bien el escrito

para pasar al oral. La nota que se coloca en la libreta es la nota del oral.
RECURSA: 0% al 30% de asistencia.

Se ACREDITARA con nota numérica de 4 (cuatro) corresponde a 60-64% segun la escala de calificacion del Instituto y deberéa ajustarse a los




requisitos ya expuestos del modulo.
Para la produccion que seleccionard se podréa realizar en parejas o individualmente. El mismo sera entregado para su evaluacion, en la fecha
establecida, correspondiente al periodo de examenes regulares del Instituto. La defensa de la argumentacion del examen final es INDIVIDUAL,

de manera SINCRONICA, al igual que la nota de acreditacion.

Para el IES N° 9-027, la escala porcentual y su correspondencia con las notas numéricas debera ser la siguiente:
Escala de calificacion

Porcentaje Nota Porcentaje Nota
1% - 29% 1 70 — 74% 6
30 — 49% 2 75-79 % 7
50 — 59% 3 80 -89 % 8
60 — 64% 4 90 — 95% 9
65 — 69% 5 96 — 100% 10

IMPORTANTE: La regularidad del cursado de cada unidad curricular tendrd una duracion de 2 (dos) afios académicos y no menos de 7 (siete)

turnos ordinarios de examen.
La regularidad se perdera si el alumno no aprueba el médulo en los plazos establecidos anteriormente o bien por acumulacion de tres (3)

desaprobados en el examen final del modulo, debiendo recusar el mismo.




2-_BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Maria

inicial

AUTOR/ES TITULO ANO LUGAR EDITORIAL

CHOKLER, Myrtha “La aventura dialdgica de la infancia” 2017 Bs. As. Cinco

Documentos curric. | DCP (Diseio curricular provincial 2015). | 2015 Mendoza

FALK, Judit “Mirar al nifo”. 2002 Bs. As. Cinco

PITLUK, Laura “Educar en el jardin maternal”. 2006 Bs. As. Novedades
educativas.

SOTO C, Rosa “En el Jardin Maternal. Investigaciones, 2006 Bs. As. Paidos

VIOLANTE y otros: | reflexiones y propuestas

PORSTEIN, Ana Cuerpo, juego y movimiento en el nivel 2009 Bs. As. Homo Sapiens

Todos los médulos del postitulo de Educacién Maternal, Presidencia de Nacidn Argentina, Bs. As.

Material elaborado por el Prof. Dr. Marcelo R. Garcia para este mddulo.

Material elaborado por el Equipo Técnico de Direccién de Educacion Inicial de DGE, provincia de Mendoza.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

-CALMELS, Daniel. “Juegos de crianza”. Editorial Biblos. Bs. As., 2004.
-“Documento Curricular Provincial de Educacion Inicial”, Direccion Gral. de Escuelas, Prov. De Mendoza. Afio 2015.

-HOFFMANN, Miguel. “Los Arboles no crecen tirando de las hojas”. Del nuevo extremo. Bs. As., 2002.

3- CORRELATIVIDADES:

No tiene correlatividades.

4- ACREDITACION DELESTUDIANTE




c.Asistencia:

-65% de asistencia. La asistencia se computara por cada hora catedra brindada. La hora de llegada al aula es a las 19:10 hs. Pasadas las 19:10 se
considerard falta, segun llegue tarde o salga mds temprano. Se computaran por dia dos asistencias, dos inasistencias o una y una.

d. Evaluacién:

Finalidades evaluativas
v Participar activamente del 90% las vivencias y experiencias individuales, grupales y/o corporales propuestas a lo largo del médulo.
v Valorar la importancia del juego auténomo y de las actividades cotidianas en todo proceso educativo en la Educacién Maternal.

v Tomar consciencia de la necesidad de una actitud empatica para con las diferentes edades del nivel, que permita brindar seguridad y afecto
pero también estructura y limite.

v Tener el 100% de los Trabajos Practicos que se aprobaran con el 70% del total, debiéndose aprobarse todos y se calificaran con Aprobado o
Desaprobado. Cada trabajo contara de un recuperatorio, siempre que esté presentado dentro la fecha estipulada.

v Opciones de la presentacidn final/Trabajo Final como soporte para ayudar a la argumentacién del médulo en mesa de examen final:

a- Una presentacion power-point, o ...
b- Video como produccién innovadora del espacio cursado como cierre del espacio.

c- Trabajo escrito tipo ensayo o monografia con los siguientes componentes: Titulo, Introduccidn, Desarrollo, Conclusiones y Bibliografia. Sélo
se aceptara el material brindado y trabajado por los docentes en el médulo.

SINTESIS DE ACREDITACION DEL MODULO JARDIN MATERNAL

Se ACREDITARA con nota numérica de 4 (cuatro) corresponde a 60-64% segUn la escala de calificacién del Instituto y deberd ajustarse a los requisitos ya
expuestos del médulo.

Para la producciéon que seleccionard se podra realizar en parejas o individualmente. El mismo serda entregado para su evaluacién, en la fecha
establecida, correspondiente al periodo de exdmenes regulares del Instituto. La defensa de la argumentacién del examen final es INDIVIDUAL, al
igual que la nota de acreditacion.

IMPORTANTE:

e EL ALUMNO REGULAR RINDE EN LA MESA DE EXAMEN FINAL EN CARACTER DE EXAMEN REGULAR.

e EN UNIDADES CURRICULARES DE ACREDITACION DIRECTA NO EXISTE LA CONDICION DE ALUMNO NO REGULAR.




Evaluacion final

Segun el RAI, la escala de calificacidon que se utilizara en los procesos de evaluacién de los aprendizajes es numérica, e ird desde el 0 (cero) como
puntaje minimo, al 10 (diez) como puntaje maximo, en nUmeros enteros.
e El examen final serd ante un tribunal, el cual sera presidido por el titular de la cdtedra y dos vocales.
e El examen final de los/as estudiantes de una oferta formativa podra ser:
a. En caracter de examen regular: en caso de haber cumplido con las condiciones de regularidad de la unidad curricular, podra ser oral o
escrito.
b. En caracter de examen no regular: en el caso de no cumplir con las condiciones de regularidad de la unidad curricular, debera ser escrito y
oral. Esta figura de examen final se encuentra contemplada en la Res. 258-DGE-12 y en el Reglamento Académico Institucional.
e El alumno cuando se presente a rendir el examen final, debera entregar al profesor titular la libreta de exdmenes.

Escala de calificacion

Porcentaje Nota Porcentaje Nota
1% - 29% 1 70-74% 6
30-49% 2 75-79% 7
50-59% 3 80—-89 % 8
60 —64% 4 90 - 95% 9
65— 69% 5 96 — 100% 10

NOTA: La regularidad del cursado de cada unidad curricular tendra una duracién de 2 (dos) afios académicos y no menos de 7 (siete) turnos

ordinarios de examen.

La regularidad se perdera si el alumno no aprueba el mddulo en los plazos establecidos anteriormente o bien por acumulacién de tres (3)

desaprobados en el examen final del médulo, debiendo recursar el mismo.




