PROGRAMA ANALITICO DE ESTUDIO
Ciclo Lectivo 2021

CARRERA: PROFESORADO DE EDUCACION INICIAL

ESPACIO CURRICULAR: Practica Profesional Docente Il

CURSO: 3 ANO

INTENSIDAD HORARIA: 6 horas Catedras Presenciales /2horas Catedras de Gestion

FORMATO y DURACION: TALLER /ANUAL

CAMPO DE FORMACION: de la Practica

SEDE: Guaymallén

PROFESOR: Verdnica Andreucetti

FUNDAMENTACION

Este espacio “Practica Profesional Docente IIlI”, busca resignificar la practica docente desde las experiencias pedagdgicas y conocimientos de los
otros campos curriculares a través de la incorporacion progresiva de los estudiantes en diferentes contextos socioeducativos. Por tal motivo el
futuro docente se familiarizard con estrategias, materiales y recursos de ensefianza y de evaluacién, en los diferentes ciclos y modalidades,
realizando practicas profesionales en algunos de ellos. Durante su estadia en las instituciones asociadas cumplird tareas durante un periodo,
asumiendo mayores responsabilidades donde también desarrollara practicas docentes reconstruyendo y elaborando el saber pedagdgico desde
un proceso dialéctico y en dinamismo permanente. Este espacio se estructura desde un formato de taller que permita la producciéon de saberes
recuperando, resignificando y sistematizando los aportes y trabajos desarrollados en cada uno de los respectivos recorridos académicos como asi
también en las instituciones educativas visitadas.




1. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICO-DIDACTICA

Nombre del espacio curricular

Objetivos

Contribuir al fortalecimiento del Subsistema de Nivel Inicial, provincial,, a través de la formacién inicial de Profesores de Educacion
Inicial, dentro del marco general que plantean las Politicas Educativas Nacionales y Provinciales, generando docentes capaces de
desplegar practicas educativas contextualizadas desde claros posicionamientos tedricos, con creatividad, espiritu de innovacion,
compromiso social y respeto por la diversidad.

Garantizar una formacién docente inicial integral, a través del desarrollo equilibrado de los campos de formacién pedagdgica,
especifica y de la practica profesional docente, con los aportes de los diferentes campos del conocimiento. Promover el desarrollo de
habilidades y actitudes para el ejercicio ético, racional, reflexivo, critico y eficiente de la docencia.

Estimular procesos que impulsen la cooperacidon y la conformacidn de redes interinstitucionales, el trabajo en grupo vy la
responsabilidad, propiciando la formacidon de ciudadanos y profesionales conscientes con sus deberes y derechos, dispuestos y
capacitados para participar y liderar en la deteccidn de problemas aulicos, institucionales y comunitarios diversos.

Propiciar en los futuros docentes la construccidn de una identidad profesional clara, a través de los andlisis de los fundamentos
politicos, socioldgicos, epistemoldgicos, pedagdgicos, psicoldgicos y didacticos que atraviesan las teorias de la ensefianza y del
aprendizaje y del desarrollo de las competencias que conforman la especificidad de la tarea docente en la Educacion Inicial.

EXPECTATIVAS DE LOGRO GENERALES DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE:

*

*

Ser capaz de realizar una préctica profesional critica y reflexiva, contextualizando las intervenciones de ensefianza en pos de encontrar
diferentes y mejores maneras de posibilitar los aprendizajes de los nifios/as.

Desarrollar habilidad para disefiar e implementar practicas educativas pertinentes y acordes con la heterogeneidad de los sujetos y sus
contextos, demostrando atencidn y respeto por la diversidad.

Reconocer y dominar las diversas disciplinas a ensefiar, dando valor a las mismas en la construccién de propuestas de ensefianza




globalizada, atendiendo a la especificidad del nivel y las caracteristicas de los destinatarios.

4+ Desarrollar habilidad para seleccionar y/o construir materiales y recursos didacticos a partir de criterios fundados, que permitan el uso
significativo y relevante de los mismos.

4 Internalizar la docencia como un trabajo profesional, que se lleva a cabo en instituciones educativas, en el marco de la construccion
colectiva de intereses publicos, de significados y aspiraciones compartidas y del derecho social a la educacién.

+ Disefiar propuestas educativas innovadoras.

4+ Afianzar conocimientos basicos sobre la evaluacién en el nivel inicial.

Registrar sus actuaciones docentes a través de la escritura y reflexién de experiencias pedagdgicas.

EXPECTATIVAS DE LOGRO ESPECIFICAS DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE liI

+ Posibilitar el desarrollo de intervenciones de ensefianza en la sala y modalidades educativas.
+ Resinificar la practica docente desde el desempefio educativo situado en el aula.
Desarrollar procesos de ensefianza de los aprendizajes considerando las multiples alternativas de evaluacion.

1- PROPUESTA PEDAGOGICA

Descriptores Capacidades Estrategias de Ensefianza (Como)
Modulo I: Dominar los saberes a enseiar. Estrategia interactiva. Enfatizan la participacion,
iodo de inicio. La evaluacion de la calidad -Producir versiones del conocimiento a el didlogo y la comunicacién entre todos los
educativa en la Argentina. Contexto ensefiar adecuadas a los requerimientos

participante

: : y del aprendizaje de los estudiantes.
social y curricular de la evaluacién. Lectura en grupo del material

Concepto, caracteristicas, criterios e -Seleccionar, organizar, jerarquizary
secuenciar los contenidos y establecer sus

alcances, en funcion del aprendizaje de los | Exposicién de conclusiones.
aprendizajes. Andlisis de evaluaciones: | estudiantes.

Resolucién del trabajo practico
instrumentos de la evaluacién de

Observacion de entrevistas




producciones, muestras. Estudios de
casos. Evaluacién y ensefanza.
Evaluacién y calificacion. Las

problematicas y dilemas de la

Actuar de acuerdo con las caracteristicas
y diversos modos de aprender de los
estudiantes

-ldentificar las caracteristicas y los
diversos modos de aprender de los
estudiantes.

Interpretacion y llenado del LUITE
Confeccion de evaluaciones narrativas.
-Tipos de evaluacién ver planillas y analizarlas

-Entrevista a los padres, formatos

evaluacioén.
-Tomar decisiones pedagdgicas que
reconozcan y respeten la diversidad
Modulo IlI: Dirigir la enseianza y gestionar la clase Estrategia interactivas. Enfatizan la
Caracterizacion  de las  distintas -Disefiar e implementar diferentes participacién, el didlogo y la comunicacién entre
modalidades del sistema educativo procedimientos de evaluacion para todos los participante
argentino. Educacion Especial. permitir a los estudiantes demostrar sus _
Educacion  Artistica. Educacion | gprendizajes de maltiples maneras. -Analizar la ley 26206
Intercultural Bilingle. Educacion . .
. . I .. | - Producir y comunicar informacion sobre Investigar sobre cada una de las modalidades.
Hospitalaria y Domiciliaria. Educacién

en Contextos de privacion de Ia
libertad. Educacion Rural. Implicancias
de las de las modalidades en el Nivel

Inicial. Marcos normativos.

lematicas de las modalidades educativas.

Nuevos paradigmas educativos.
Educacién y diversidad. Innovaciones y
los aportes de las TICs en las

modalidades.

la trayectoria educativa de los estudiantes
para ellos mismos, sus familias y los
equipos directivos y docentes

-Intervenir en la dindmica grupal y
organizar el trabajo escolar.

- Intervenir en el escenario institucional y

Comunitario

- Comprometerse con el propio proceso
formativo.

-Exposiciones grupales se trabajaran con
dindmicas y estrategias que involucren
activamente al alumno.

-Participacién en actividades solidarias y de visita
en diferentes modalidades del sistema, para

poder socializar con pares sus experiencias

Modulo llI:

Dirigir la ensefianza y gestionar la clase

Estrategias  experienciales. Enfatizan

el




La educacion en el Jardin de Infantes:

planificacion aulica (diagndstico,
periodica, salidas didacticas trayectos,
itinerarios, proyectos, entre otras)
estrategias docentes para cada nivel. El
rol docente y los modos de intervencion.

-Planificar unidades de trabajo de distinta
duracidn para una disciplina, drea o un
conjunto de ellas.

-Establecer objetivos de aprendizaje.

- . Disefiar e implementar estrategias
didacticas para promover el aprendizaje
individual y grupal.

aprendizaje haciendo algo en un ambiente natural
o simulado.

-Lectura y andlisis de bibliografia especifica de
planificacidon en el nivel inicial.

- Confeccidn de la agenda del docente.

- Observacién y andlisis de distintas planificaciones.
-Entrevistas a docentes

- Buceo bibliografico.

-Guias de lecturas que permitan identificar
necesidades y problemas para buscar en forma
conjunta estrategias superadoras

Médulo IV
Las Practicas

Dirigir la ensefianza y gestionar la clase

-Tomar decisiones sobre la administracion
de los tiempos, los espacios y los
agrupamientos de los estudiantes.

-. Disefiar e implementar estrategias
didacticas diversas para favorecer las
diferentes formas de construir el
conocimiento

Intervenir en la dindmica grupal y
organizar el trabajo escolar

Estrategias experienciales.

Enfatizan el aprendizaje haciendo algo en un
ambiente natural o simulado.

-Realizaran observaciones y practicas en una
modalidad del Nivel Inicial (Jardin de Infantes). Por
un periodo de 7 semanas.

-Discusidn y solucion de situaciones presentadas en
las observaciones y al abordaje fundamentado de
las mismas.

Realizardn y asumirdn actividades y tares de mayor
complejidad y responsabilidad una vez que se
encuentran en las distintas instituciones.
Intervenciones pedagdgicas y recreativas.




BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
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AUTOR TITULO DE LA OBRA "CAR O SUBTITULO PAGINAS
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DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS- “Disefio Curricular Provincial” completo
MENDOZA Educacion Inicial
MODULI 1
LA EVALUACION EN EL JARDIN DE INFANTES
KAC, MONICA El Periodo de Inicio en la Educacién Cap1l 17 a42
Inicial El proceso de conformacion
grupal en el periodo de inicio
LUITE ( Libreta unica del Inicio de la
Direccidn de educacion inicial. Trayectoria Escolar)
Direccidon General de Escuelas. Mendoza
GOBIERNO DE MENDOZA Orientaciones para acompaiar la la7
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS Evaluacion Diagnostica del Nivel
DIRECCION DE EDUCACION INICIAL Inicial Sala de 4 1a5
Planillas Evaluacién Diagnostica Salade 5 la5s
individual y grupal
MENDEZ, MARIA FERNANDA La evaluacion en el jardin de Cap. 1 12a19
CORDOBA, CLAUDIA infantes. Hacia la construccion de Hablemos de evaluacion
una cultura evaluativa Cap. 6
La evaluacion del alumno 98 a 115
Cap. 7
Instrumentos y técnicas de
evaluacion
Cap. 8 119a 136
La evaluaciony la 139a 152

comunicacion




TURRI, CLAUDIA Los informes evaluativos. En el nivel Cap. 2 37a77
FRAGUGLIOI, ROBERTO inicial (diferentes estrategias para La evaluacion de loa
evaluar). aprendizajes de los nifos
GOBIERNO DE MENDOZA INFORME DE PROCESO Resolucion N2 1662- DGE-
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS Educacion Inicial 2015
MODULO 2
LAS MODALIDADES
LEY DE EDUCACION NACIONAL 26206 Las modalidades Cap. V al XllI 8al3
MODULO 3
PLANIFICACION EN EL JARDIN DE INFANTES
GOBIERNO DE MENDOZA Aportes para la organizacion del 1a19
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS trabajo diario en el nivel inicial
DIRECCION DE EDUCACION INICIAL
ABUCHEDID, PATRICIA iEmpezamos el jardin! Cap. lll 69 a 89
RUSSOMANDO DE CAMILION, PATRICIA Propuesta para el periodo de inicio Primeras planificaciones
CANDIA, MARIA RENEE La planificacidn en la educacion Cap.5 1332190
inicial. Organizacion didacticade la | De los acuerdos
ensefianza institucionales a la
planificacion del aula
PITLUK, LAURA La planificacion en el jardin de Cap. 1 23a27

infantes ( La unidad didactica, los
proyectos y las secuencias didacticas)

La planificacion como
herramienta de trabajo
Cap. 4




—_‘\_

Modos de organizacion de la 57 a87
planificacion en el Jardin de
Infantes

Cap.5
El juego trabajo y su relacién 89 al05
con la unidad didactica y los
proyectos

PRACTICAS PROFESIONALES lil.
TRABAJO DE CAMPO

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:

e Harf, R,, Origlio, F., Pitluk, L., Ullua, J. (Qué pasa con el juego en la Educacion Inicial? Buenos Aires. Hola Chicos. 2006.

e Sarlé Patricia, Lo importante es jugar...Cdmo entra el juego en la escuela. Ed. Homo Sapiens. 2010

e Pitluk, Laura, La Planificacion Didactica en el Jardin de Infantes. Homo Sapiens. Rosario 2005.

e "Hebe San Martin de Duprat Ana Malajovich, “Pedagogia del Nivel Inicial.

e Ana Malajovich “El juego en el Nivel Inicial ”

e Myrtha Chokler, “Como se juega el nifio cuando juega” articulo.

e Ley Nacional de Educaciéon 26206.

e Disefio Curricular Provincial de Mendoza 2015

e Soto, Claudia, Violante Rosa, Didactica de la educacion Inicial, Instituto Nacional de Formacion Docente.

e Camillioni,A., Celman,S., Litwin,E. “la evaluacion de los aprendizajesmen el debate didactico contempordneo” buenos Aires. Paidos
2005

e Perrenoud, Philippe “ La evaluacidn de los alumnos”. Buenos Aires . Colihue. 2008
e Pitluk, Laura “Las secuencias didacticas en el Jardin de Infantes” Santa Fe. Homo Sapiens. 2016 Candia, Maria Renee “La planificacién
diddctica en la educacién Infantil” Buenos Aires Novedades Educativas 2016

e Brailovsky, Daniel “Didactica de Nivel Inicial “En clave pedagdgica. Buenos Aires. Novedades Educativas 2016




2- CORRELATIVIDADES:

Para rendir

Deberd tener aprobado

Practica Profesional Docente Il

Practica Profesional Docente |l

3- ACREDITACION DEL ALUMNO

Modalidad TALLER
ASISTENCIA: 75 % de asistencia a clases.

e Presentacidon de los trabajos individuales y grupales en tiempo y forma, con la exigencia del 100% de los mismos, aprobados con

una calificacion igual o superior a 7( siete)

e laspautas que reglamentan la Practica Profesional Docente Il se encuentran establecidas en el reglamento especifico.

Para poder realizar las Practicas en los distintos establecimientos las /los estudiantes deben haber realizado en el primer
cuatrimestre el recorrido tedrico y de planificacion de las propuestas pedagdgico-didacticas y el desarrollo de capacidades que
permitiran a los estudiantes desenvolverse en los espacios institucionales con solvencia. Una vez concluida esta etapa las/los
estudiantes se encontrardn en condiciones de transitar la segunda etapa de inmersidn en las escuelas. De no darse esta condicion
previa, la/las estudiantes no podran ingresar a las instituciones y debera recursar el espacio de PPDIII.

ALUMNOS QUE PROMOCIONAN por acreditacion directa:

e Através de laregularidady la aprobacidon de un coloquio y proyecto final.

ALUMNA REGULAR:

ALUMNOS REGULARES: para acceder a la ACREDITACION DIRECTA los alumnos deben alcanzar:

-75% de asistencia a clases

- Aprobacién de las evaluaciones de proceso con una calificacion mayor a 7 (siete), con una instancia de recuperacion.
- Asistencia del 100% a las practicas y aprobacion de las mismas con calificacion superior a 7 (siete).

Para formalizar la acreditacion directa los alumnos deben inscribirse en la mesa de examen inmediata posterior a la finalizacion d

cursado, donde el profesor colocard la nota obtenida al finalizar el cursado, en la libreta.

el




CONDICION DEL ESTUDIANTE REGULAR: obtener mas del 60% de las evaluaciones de proceso aprobadas con nota no menor a 7 (siete) y alcanzar

entre el 50% y el 74 % de asistencia.

El alumno debe rendir ante tribunal en las 2 mesas siguientes a la finalizacién del cursado.

CONDICION DE ESTUDIANTE QUE RECURSA: obtener menos del 60% de las evaluaciones de proceso aprobadas con nota menor a 7 (siete) y

menos del 50% de asistencia.

ALUMNOS LIBRES: no existe la condicion de alumno libre, debe RECURSAR.

Escala de calificacion
Porcentaje Nota Porcentaje Nota
1% - 29% 1 70-74% 6
30-49% 2 75-79% 7
50-59% 3 80 -89 % 8
60 — 64% 4 90 -95% 9
65— 69% 5 96 — 100% 10

10

VERGNICA A. ANDREUCETTI
PROFESORA DE NIVEL INICIAL
LICENCIADA EN GESTIGN EDUCATIVA



