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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

MENDOZA, 2 1 SEP 2016

RESOLUCIONN° 2 3 2 ?

VISTO el Expediente N° 12703-D-15-02369,
por el que se tramita el Concurso a Jerarquia Directiva para los distintos Niveles y
Modalidades; y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 67° de la Ley de Educacion
Nacional N° 26.206, se determina que los docentes tienen el derecho al ascenso
por concurso de antecedentes y oposicion y la obligacion de capacitarse vy
actualizarse en forma permanente;

Que en el Capitulo 1V, articulo 10 inciso ¢) de
FL:{%?TE la Ley de Educacion Provincial N° 6970 se definre como uno de los derechos de los
— 1 trabajadores de la educacion: “Ingresar al sistema y ascender en la carrera
docente mediante un régimen de concursos que garantice la idoneidad profesional

7
d y el respeto por las incumbencias profesionales y la estabilidad en los cargos”;

J6
b

# Que atento a lo dispuesto en las normas
vigentes, la Direccion General de Escuelas llamé a Concurso de Antecedentes,

L | vieritos y Oposicidn para ascender a Jerarquia Directiva en escuelas de gestion
k] estatal dependientes de la citada Reparticion Escolar en los siguientes niveles y

modatidades: |Inicial; Primario; Secundario Orientado y Tecnico; Educacidon
special; Educacion Permanente de Jovenes y Adultos (CEBJA y CENS) vy
Centros de Capacitacion para el Trabajo;

Que la decision de llevar a cabo el Concursc
nermite aprovechar la instancia formativa que conlleva el mismo para consolidar la
cenformacion de un conjunto de agentes que puedan garantizar ia efectiva
reahzacion de la justicia educativa en las escuelas, apuntando a brndar un
servicic educativo de calidad;

Que el actual Gobierno Escolar considera a
los equipos directivos como un cuerpo especializado cuya autoridad pedagogica
es central para la mejora de la calidad educativa;

Que el proceso formativo del Concurso de
Antecederites, Méritos y Oposicién debe propiciar la articulacion de los saberes
disponibles con 'a adquisicion critica de marcos teodricos actualizados vy
pertinentes, la apropiacion creativa de nuevos procedimientos y el desarrclio
reflexionado de actitudes y habilidades enmarcadas en valores explicitados;
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Que la Direccion General de Escuelas dicta
en el ano 2015 una norma para la aprobacion del Programa y contenidos, la
Resolucion N° 2755-DGE- de fecha 16 de noviembre de 2015, y una norma para
la aprobacion de la Bibliografia, la Resolucion N° 3020-DGE- de fecha 4 de
diciembre de 2015;

Que en el marco del cambio de gestion y del
desarrollo de nuevas politicas educativas en la jurisdiccion provincial resulta
oportuno revisar tanto el Programa de contenidos como la Bibliografia propuesta,
recuperando el trabajo de la Comision Mixta constituida por el Gobierno Escolar y
el Sindicato Unido de Trabajadores de la Educacion (SUTE), para tai fin;

Que dicha Comision ha mantenido varias
reuniones y como fruto del consenso entre ambas partes, se acordd un Nuevo
Programa, con su correspondiente Bibliografia, donde se contempla una
Bibliografia General y otra Ampliatoria, ademas de una Especifica para los
diferentes niveles y/o modalidades del Sistema Educativo;

Que asimismo, el nuevo Programa y su
Bibliografia, han sido tratados en reuniones mantenidas con los miembros del
Consejo General de Educacion:

Que el Gobierno Escolar, en el marco de la
buena fe negocial, propuso en la mesa paritaria del presente ano la revision del
régimen dei Concurso de Jerarquia Directiva;

Que corresponde expresar los acuerdos 2rn
una nueva norma legal para dar prosecucion al Concurso de Jerarquia Directiva;

Por ello.

EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulo 1ro.- Deréguese la Resolucion N° 2755-DGE- de fecha 16 de
noviembre de 2015, mediante la cual se aprobo el Programa para el Concurso de
Jerarquia Directiva por los motivos expresados en los considerandes de la
presente resolucion.

Articulo 2do.- Derdguese la Resolucion N° 3020-DGE- de fecha 4 de
diciembre de 2015, a través de la cual se aprobo la Bibliografia General para todos
los niveles y modalidades del Concurso de Jerarquia Directiva.

Articulo 3ro.- Apruébese el Nuevo Programa para el Concurso de
Antecedentes, Méritos y Oposicion para optar a la Jerarquia Directiva de los Nive-/
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les Inicial, Primario, Secundario Orientado y Técnico; Educacion Especial;
Educacion Permanente de Jovenes y Adultos (CEBJA y CENS) y Centros de
Capacitacion para el Trabajo, que obra como Anexo | y que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 4to.- Apruébese la Bibliografia para el Concurso de Antecedentes,
Méritos y Oposicion para optar a la Jerarquia Directiva de los Niveles Inicial,
Primario, Secundario Orientado y Técnico; Educacion Especial; Educacion
Permanente de Jovenes y Adultos (CEBJA y CENS) y Centros de Capacitacion
para el Trabajo, que obran como Anexos I, lIl y IV de la presente Resolucion la
cual se encuentra en conexion con el nuevo programa aprobado en el articulo
precedente.

Articulo 5to.- Establézcase que los contenidos explicitados en el
Programa, seran comunes para todos los niveles y modalidades. Con respecto a
la Bibliografia, sera contemplada una Bibliografia General y otra Ampliatoria,
ademas de una Bibliografia Especifica para los diferentes Niveles y/o Modalidades
del Sistema Educativo.

Articulo 6to.- Determinese la seleccidn y organizacion de la bibliografia en
funcion de los siguientes criterios orientadores que la misma debe cumplir:

1- Opera como marco de referencia acadéemica para las tres instancias de
evaluacion establecidas legalmente para el concurso.

2- Posibilita que los aspirantes pongan de manifiesto las competencias regueridas
para ejercer las funciones propias del Director previstas en el marco juridico
vigente.

3- Genera condiciones para que los postulantes fortalezcan y desarrollen las
capacidades necesarias para gestionar y conducir las instituciones educativas
y participar del Consejo de Directores.

4- Recupera, integra, actualiza y pone en valor los saberes adquiridos por los
postulantes a través de su trayectoria prcfesional, la practica retlexionada, la
formacion en servicio y los conocimientos adquiridos en la preparacién para el
CONCUrso.

Articulo 7mo.- Establézcase que los materiales bibliogréficos y recursos de
apoyo como videos u otros formatos que correspondan a producciones realizadas
por organismos gubernamentales o instituciones académicas que permiten su
reproduccion por medios digitales y/o virtuales, seran puestos a disposicion de los
aspirantes en los diferentes sitios virtuales de la Direccion General de Escuelas y
del Sindicato Unido de Trabajadores de la Educacion.

Articulo 8vo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza,
comuniquese a quienes corresponda e insértese en el Libro de Resoluciones.
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IARVAY -~ JAIME CORREAS
(1) WM~ o8 GENZRAL DE ESCUELAS
[ NV DIRECTOR GENE il
\( /i DIRECCION GENERAL DE ESCUE
Lic. ExMera Fiagdalena Cunietti GORERNO DE MENDOZA
Subsecretaria de Plancamiento y
Evaluacién de la Calidad Educativa

D.G.E.
Gobierno de Mendoza
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ANEXO |
PROGRAMA CONCURSO DE JERARQUIA DIRECTIVA 2016

1) FUNDAMENTACION

La decisidon politica de realizar el Concurso de Antecedentes, Méritos vy
Oposicion para ascender a la Jerarquia Directiva en escuelas de gestion estatal
dependientes de la Direccion General de Escuelas en los niveles y modalidades
del Sistema Edurativo: Inicial, Primario, Secundario Orientado y Técnico,
Educacion Especial; Educacion Permanente de Jovenes y Adultos (CEBJA y
CENS) y Centros de Capacitacion para el Trabajo. pone de relieve la
consideracion que el Gobierno Escolar tiene en relacion con la conformacion de un
cuerpo de agentes estatales especializados cuya autoridad pedagdgica es central
para la mejora de la educaciéon mendocina.

Por lo tanto, la instancia formativa que conlleva el concurso es una
oportunidad para promover la consolidacion de nuevos equipos de directivos que
bregue para garantizar la efectiva realizacion de la justicia educativa en las
escuelas, apuntando a brindar un servicio educativo de calidad.

En este sentido, el Concurso de Jerarquia Directiva se propone propiciar la
articulacion de los saberes disponibles con la adquisicion critica de marcos
tedricos actualizados y pertinentes, la apropiacidbn creativa de nuevos
procedimiantos y el desarrollo reflexionado de actitudes y habilidades enmarcadas
en valores explicitados.

2) OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

— Brindar una serie de categorias teoricas, modelos metodologicos y criterios
practicos para resolver las complejas situaciones de la realidad escolar con
una mirada estratégica a fin de que los futuros directivos puedan generar
condiciones institucionales que permitan la mejora de una ensefanza y un
aprendizaje de calidad.

— Promover una vision sistémica de la gestion educativa que pueda dar cuenta
de la complejidad de las relaciones que se ponen en juego en la cotidianeidad
de las escuelas.

— Fortalecer el nensamiento estratégico para la formulacion de proyectos
educativos institucionales relevantes y pertinentes.

— Desarrollar criterios politico-institucionales, pedagogicos y técnico-adminis-
trativos para la toma de decisiones que tengan como centro el desarrollo de
una educacién inclusiva y de calidad de los estudiantes.

— Colaborar en el desarrollo de habilidades interpersonales en cuanto a la
gestion del equipo directivo, el equipo docente, los vinculos con los padres,
familiares y la comunidad; entendiendo la construccion y sostenimiento de
vinculos sanos y proactivos, como una herramienta vital en el dia a dia de la
gestion directiva.
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ANEXO |
PROGRAMA DEL CONCURSO DE JERARQUIA DIRECTIVA 2016

UNIDAD |: Estado, Educacion y Sociedad

Panorama politico, econdémico, cultural y educativo de América Latina y nuestro
pais en el contexto mundial. Complejidad de los sistemas educativos.

El derecho a la Educacion como eje de la Ley de Educacion Nacional.

La escuela como espacio para la construccion de ciudadania. Sujetos y su
participacion organizada.

Estructura del Sistema Educativo Argentino. Su sentido histérico.

Propuesta formativa de cada nivel y modalidad. Articulacion entre niveles y/o
modalidades.

Marco legal Internacional, Nacional. Resolucicnes del Consejo Federal de
Educacion. Responsabilidad del equipo directivo y docente como agentes del
Estado.

UNIDAD li: Escuela, Gestion Pedaqogica y Sujetos del Sistema

El sujeto social en cada nivel y modalidad como resultante de un proceso histérico.
Enfoques sobre el curriculum. Democratizacion del conocimiento.

Concepciones demaocraticas sobre el conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje.
La escuela en la sociedad del Conocimiento. Aportes de las TIC para la inclusion y
la calidad.

El trabajo docente como actividad colectiva, transformadora y productora de saber
pedagogico.

l.a sistematizacion de las practicas educativas y la adaptacion activa al cambio.

ra evaluacion institucional participativa, mejora en la calidad de los procesos
pedagégicos.

La construccion de Autoridad Pedagogica.

El Proyecto Instituzional (PEl). pertinencia con las politicas educativas y con el
contexto

Analisis pedagogico de los problemas de ensefanza y aprendizaje (de cada nivel
y modalidad).

UNIDAD lil: Escuela y Gestion Organizacional

La gestion directiva. Autoridad y responsabilidad, funciones y tareas.

La agenda del Director. Gestion de Proyectos.

Clima educativo y convivencia social - Herramientas para la gestion.

La escuela y su relacion con la comunidad. Nuevas configuraciones vy
problematicas sociales en el contexto actual. El trabajo en redes: Refundar
alianzas y fortalecer vinculos sociales.

Planificacion Estratégica - Mejora continua y Calidad de procesos. Construccion
de indicadores.

Gestion Demiccratica y participativa del equipo de trabajo y docentes. Espacios de
construccion colectiva.

Los procadimientos administrativos asociados a la tarea del Equipo Directivo.
Marco Normativo provincial para cada nivel y modalidad.
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UNIDAD IV: Competencias que fortalecen el rol. Competencias para el

desarrollo de la tarea del Equipo Directivo

Gestion y Resolucion de Conflictos - Habilidades personales e interpersonales.

et b p—

tecnologias.

Inspiracion — El arte de la influencia positiva.
Manejo efectivo del tiempo

T Prevencion y abordaje de ia violencia en la escuela. Abordaje institucional de
de Escuslas incidentes criticos.
Gestion del Cambio.
% Liderazgo y construccion de equipos de trabajo.
¥ Motivacion — Procesos motivacionales.
ﬂ’f»_jf’.fj

Delegar con eficacia y aprovechar nuevas

e Comunicacion efectiva y asertividad. Estilos comunicacionales.
Inteligencia emocional, Autoconocimiento. Gestion practica de emociones. Manejo

de tensicnes. Pensamiento creativo. Resiliencia.

[ .. Maedalena Cuniettl
plancamiento y
~lided Educativa

D850
Gobierno de Mendoza

J CORREAS
DIRECTOR GE4IRAL DE ESCUELAS
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

GOBIERNO DE MENDOZA
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ANEXO I

BIBLIOGRAFIA GENERAL
CONCURSO DE JERARQUIA DIRECTIVA 2016

Unidad |

Banco Mundial (1986). El financiamiento de la educacién en los paises en
desarrollo. Opciones de Politica. Documento Resumen.

Baquero, R. (2001). La educabilidad bajo sospecha. Cuadernos de Pedagogia, IV
(9), 71-85.

Version digital disponible en: -
http://www.porlainclusicnmercosur.educ.ar/documentos/educabilidadCuadernos-
Baquero.pdf

Brigido, A. M. (2006). Sociologia de la educacion. Cordoba: Ed. Brujas.

Canton Mayo, |. (2003). La estructura de las organizaciones educalivas y sus
multiples implicaciones. Revista Interuniversitaria de Formacion de Profesorado,
17(2), 139-165.

Carballo, G. (2010). El trabajo del director en los actuales contextos: problematicas
pedagogicas y culturales contemporaneas. Buenos Aires: Ministerio de Educacion
de la Nacion.

Version digital disponible en:
hitp://repositorio.educacion.gov.ar/dspace/bitstream/handle/123456789/55722/DiR
ECT 1 Trabajo%20en%20actuales%20contextos%20pdf.pdf?sequence=1

Crimson, A., & Fanfani, E. T. (2014). Mitomanias de la educacion argentina. critica
de las frases hechas, las medias verdades y las soluciones mé&gicas. Buenos
Aires: Ed. Siglo XXI.

Veleda, C.; Rivas, A. y Mezzadra, F. (2011). La construccion de la justicia
educativa: Criterios de redistribucion y reconocimiento para la educacion
argentina. Buenos Aires: CIPPEC-UNICEF.

Tedesco, J. C. (2015). La educacion argentina hoy: la urgencia del largo plazo.
Buenos Aires: Ed. Siglo XXL.

Tedesco. J. C. (1986). Educacion y sociedad en la Argentina (1880-1945). Buenos
Aires: Ed. Solar.

Tenti Fanfani, E. (Ed.). (2010). E/ oficio de docente: vocacion, trabajo y profesion
en el sigio XX!I. Buenos Aires: Ed. Siglo XXI.

Terigi, F. (2009). Las trayectorias escolares: del problema individual al desafio de
politica educativa. Buenos Aires: Ministerio de Educacion.

UNESCO OREALC (2013) Situacién Educativa de América Latina y el Carbe:
hacia la educacion de calidad para todos al 2015. Santiago: Oficina Regional de
Educacion para América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO).

Version digital disponible en:
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ANEXO I

http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Santiago/images/SITIE
D-espanol.pdf

Leyes y normas Nacionales:

Ley Nacional N° 24.521 Ley de Educacion Superior

Ley Nacional N° 25.531 Fondo Incentivo Docente

Ley Nacional N° 25.673 de Salud Sexual y Procreacién responsable

Ley Nacional N° 25.864 180 dias de clases

Ley Nacional N° 26.075 de Financiamiento Educativo

Ley Nacional N° 26.150 de Educacion Sexual integral

Ley Nacional N° 26.206 Ley de Educacion Nacional

Ley Nacional N° 26.485 de Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia

Ley Nacional N° 26.522 de Servicios de Comunicacién Audiovisual

Ley Nacional N° 26.618 de Matrimonio igualitario

Ley Nacional N° 26.743 de Derecho a la identidad de género de las personas
Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 1602/2009. Asignacion Universal por Hijo
para la Proteccion Social

Resoluciones del Consejo Federal de Educacion:

Resolucion N° 79-CFE-09. Plan Nacional de Educacion Obligatoria. Consejo
Federal de Educacion. Ministerio de Educacion de la Nacion.

Resolucion N° 134-CFE-11. Continuidad y profundizacion de las politicas
educativas, a los efectos de garantizar en todos los niveles y mcdalidades del
sistema, la mejora progresiva de la calidad en las condiciones institucionales de
escolaridad, el trabajo docente, los procesos de ensefianza y los aprendizajes, a
través de estrategias y acciones acordadas para la Educacion Inicial, Primaria,
Secundaria y la Formacion Docente. Consejo Federai de Educacion. Ministerio de
Educacion de la Nacion. )
Resolucion N° 188-CFE-2012. Plan Nacional de Educacion Obligatoria vy
Formacion Docente 2012-2016. Consejo Federal de Educacion. Ministerio de
Educacién de la Nacion

Leyes provinciales y normas provinciales:

Ley Provincial N° 4.934 Estatuto del Docente

Ley Provincial N° 6.970 Ley Provincial de Educacion

Ley Provincial N° 6929 Ley de Incompatibilidad

Decreto Reglamentario N° 313/85

Decreto Provincial N° 2619/2015 Nueva Estructura Organica de la DGE
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ANEXO Il

Unidad Il

Alliaud, A., & Antelo, E. (2009). Los gajes del oficio: ensefianza, pedagogia y
formacion. Buenos Aires: Ed. Aique.

Astorga Gatens, L. F. (2007) Guia Basica para comprender y utilizar la
Convencion scbre los derechos de las personas con discapacidad, Instituto
Interamericano sobre Discapacidad y Desarrollo Inclusivo, Managua.

Baquero, R., & Diker, G. (2007). Las formas de lo escolar. Bueno Aires: Ed. Del
Estante.

Baquero, R. (2006). Sujetos y aprendizaje. Buenos Aires: Ministerio de Educacion.
Version digital disponible en:
http://www.porlainclusionmercosur.educ.ar/documentos/modulo2mail. pdf

Brusilovsky, S. (2006). Educacion escolar de adultos: una identidad en
construccion. Buenos Aires: Ed. Noveduc.

Di Segni de Obiols, S. (2008). Adulios en crisis, jovenes a la deriva. Buenos Aires:
Ed. Noveduc.

Guirtz, S., Zacarias. ., &Abregu, V. (2012). Construir una buena escuela:
Herramientas para el director. Buencs Aires: Ed. Aigue.

Paparella, C.; Gvirtz, S. &Abregu, V. (2015). Decalogo para la mejora escolar.
Buenos Aires: Ed. Granica.

laies. G. (2015). Volver a ensenar. Padres y maestros ante un desafio urgente.
Buenos Aires: Ed. Paidos.

Kantor, D. (2008). Variaciones para educar adolescentes y jcvenes. Buenos Aires:
Ed. Del Estante.

Kaplan, C. V., & Garcia, S. (2006). La inclusion como posibilidad. Buenos Aires:
Ministerio de Educacion de la Nacion.

Maldonado, S. (2011). Recrear la autoridad pedagogica. En: Autorizados a
ensefar. Dialogos y relatos acerca de la autoridad de los docentes. Coleccion

Formacion y Trabajo Docente. Instituto de Investigaciones Pedagégicas “Marina
Vilte” Buenos Aires: Ed. CTERA.

Torres, J. (1991). El curriculum oculto. Madrid: Ed. Morata.
Unidad i}l

Alvarez, M. (1992). La direccion escolar. Formacion y puesta al dia. Madrid: Ed.
Escuela Esparola.
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ANEXO Il

Azzerboni, D. [Coord.] (2007). ¢Por donde comenzar? Antes y después de que
lleguen los chicos: decisiones institucionales y propuestas disciplinares. Buenos
Aires: Ed. Noveduc.

Krichesky, M. (2006). Escuela y comunidad: desafios para la inclusion educativa.
Buenos Aires: Ministerio de Educacion de la Nacion.

Version digital disponible en:
http://portal.oas.org/LinkClick.aspx?fileticket=x13TKXKdMw4%3D &tabid=1896

Sagastizabal, M. [Coord.] (2009). Aprender y ensefiar en contextos complejos:
multiculturalidad, diversidad, fragmentacion. Buenos Aires: Ed. Noveduc.

Unidad IV

Aguerrondo, |. (1998). La escuela como organizacion inteligente. Buenos Aires:

I S =
Direecién Gensrai Ed. Troquel.

{ ds Ezcuelas

Aguerrondo. |. (1991).£/ Planeamiento educativo como instrumento de cambio:
materiales para su reconceptualizacion. Buenos Aires: Ed. Troquel.

LV‘/ZJ ‘ Aguerrondo, |. {2007). Racionalidades subyacentes en los modelos de
cremmsntst = planificacion (educativa). Buenos Aires: lIPE-UNESCO.

K i Version digital disponible en:

| SRS http://www.udeias.ac.pa/biblioteca/librospdf/racionalidades _subyacentes.pdf

Aguerrondo, |. {(2008). La Escuela Inteligente en el marco de la Gestion del
Conocimiento. Revista digital de distribucion gratuita “Innovacion Educativa”.
Instituto Politécnico Nacional. México. ISSN, 1665-2683.

Aguerrondo, 1. (2009). Conocimientc complejo y competencias educativas.
UNESCO-IBEWorking Papers onCurriculuml/ssues, (8).

Version digital disponible en:
www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Publications/Working_Papers/knowled
ge_compet_ibewpci_8.pdf

Alvarez, N. (1997). Dirigir las negociaciones, una necesidad imperiosa, en: Revista
Iberoamericana de Educacion Numero 15. Micropolitica en la Escuela.

Version digital disponible en:

http://rieoei.org/oeivirt/ne15a06.htm

Amarante, A. M. (1999). Gestion Directiva. Buenos Aires: Ed. Magisterio del Rio
de la Plata.

Azzerboni, D. &Harf, R. (2003). Conduciendo la escuela. Manual de gestion
directiva y evaluacion institucional. Buenos Aires: Ed. Novedades Educativas.

Beitran Llavador. F. & San Martin Alonso, A. (2000). Disefiar la coherencia
escolar. Madrid: Ed. Morata.
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eficacia simbdlica. Buenos Aires: Ed. Mifo y Davila.

Litwin, E. (2008). E/ oficio de enseriar. Condiciones y contextos. Buenos Aires: Ed.
Paidos.

Monereo, C. {Coord.] (2005). Internet y competencias basicas. Barcelona: Ed.
Grao.

Santos Guerra, M. A. y otros. (2003). Aprender a convivir en la escuela. Madrid:
Ed. Akal.

Videos de Youtube:

Kantor, D.: Antelo, E. “l Encuentro interministerial de Salud y Adolescencia”.
https://www youtube.com/watch?v=wYTy5GrJUmi
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Rivas. A. "Dos caminos hacia la justicia educativa’.
https://www.youtube.com/watch?v=djUia--bJwk

Recursos en la web:

Libres de Bullying: https://libresdebuilying. wordpress.com/
Portal Educ.ar: Recursos para la gestiéon educativa.
http://www.educ.ar/sitios/educar/recursos/ver?id=91901

e —

T e Portal educativo: www.mendoza.edu.ar
&
- Otros recursos:
78 _ Ministerio de Educacion. Presidencia de la Nacion. Programa de Inclusion
Programa Integral para la Igualdad Educativa (PIIE). (2010). Coleccion: Entre
Directores: Modulo [l El trabajo del Director y el cuidado de las Trayectorias

escolares. Modulo 1l El trabajo del director y las relaciones con la comunidad.
Modulo V: La generacion de condiciones institucionales. Madulo VI y Vil El
trabajo del Director y los contenidos escolares 1° y 2° parte. Buenos Aires:
Ministerio de Educacién de la Nacion.
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