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GOBIERNO DE MENDOZA
DirecciOn General de Escuelas

MENDOZA, 2 1 SEP 2016

RESOLUCION N° 2 3 2

VISTO el Expediente N° 12703-D-15-02369,
por el que se tramita el Concurso a Jerarquia Directiva para los distintos Niveles y
Modalidades: y

CONSIDERANDO:
Que en el articulo 67° de la Ley de Educaci6n

Nacional N° 26.206, se determina que los docentes tienen el derecho al ascenso
por concurso de antecedentes y oposiciOn y la obligaciOn de capacitarse y
actualizarse en forma permanente;

Que en el Capitulo IV, articulo 10 inciso e) de
la Ley de EducaciOn Provincial N° 6970 se define como uno de los derechos de los
trabajadores de la educacion: "Ingresar al sistema y ascender en la carrera
docente mediante un regimen de concursos que garantice la idoneidad profesional
y el respeto por las incumbencies profesionales y la estabilidad en los cargos";

Que atento a lo dispuesto en las normas
vigentes, la DirecciOn General de Escuelas IlamO a Concurso de Antecedentes,
Mbritos y OposiciOn para ascender a Jerarquia Directiva en escuelas de gestiOn
estatal dependientes de la citada ReparticiOn Escolar en los siguientes niveles y
modalidades: Inicial; Primario; Secundario Orientado y Tecnico; EducaciOn
Especial; Educacion Permanente de JOvenes y Adultos (CEBJA y CENS) y
Centros de CapacitaciOn para el Trabajo;

Que is decision de Ilevar a c,abo el Concursc
permite aprovechar la instancia formativa que conlleva el mismo para con3olidar
confonnaciOn de un conjunto de agentes que puedan garantizar la efectiva
reallzaciOn de la justicia educativa en las escuelas, apuntando a brindar un
servicic educativo de calidad;

Que el actual Gobierno Escolar considera a
los equipos directivos como un cuerpo especializado cuya autoridad pedadOgica
es central para la mejora de la calidad educativa;

Que el proceso formativo del Concurso de
Antecedentes, Meritos y OposiciOn debe propiciar la articulaciOn de los saberes
disponibles con l a adquisiciOn critica de marcos teOricos actualizados y
pertinentes, la apropiaciOn creativa de nuevos procedimientos y el desarrollo
reilexionado de actitudes y	 enmarcadas en valores explicitados;
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Que la DirecciOn General de Escuelas dicta
en el ano 2015 una norma para la aprobaciOn del Programa y contenidos, la
ResoluciOn N° 2755-DGE- de fecha 16 de noviembre de 2015, y una norma para
la aprobaciOn de la Bibliografia, la ResoluciOn N° 3020-DGE- de fecha 4 de
diciembre de 2015;

Que en el marco del cambio de gestiOn y del
desarrollo de nuevas politicas educativas en la jurisdicciOn provincial resulta
oportuno revisar tanto el Programa de contenidos como la Bibliografia propuesta,
recuperando el trabajo de la Comisi6n Mixta constituida por el Gobierno Escolar y
el Sindicato Unido de Trabajadores de la EducaciOn (SUTE), para tal fin;

Que dicha Comisi6n ha mantenido varias
reuniones y como fruto del consenso entre ambas partes, se acordb un Nuevo
Programa, con su correspondiente Bibliografia, donde se contempla una
Bibliografia General y otra Ampliatoria, ademas de una Especifica para los
diferentes niveles y/o modalidades del Sistema Educativo;

Que asimismo, el nuevo Programa y su
Bibliografia, han sido tratados en reuniones mantenidas con los miembros del
Consejo General de EducaciOn;

Que el Gobierno Escolar, en el marco de la
buena fe negocial, propuso en la mesa paritaria del presente ano la revision del
regimen del Concurso de Jerarquia Directiva;

Que corresponde expresar los acuerdos en
una nueva norma legal para dar prosecuciOn al Concurso de Jerarquia Direcl,va;

Por ello.

EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS

RESUELVE:

Articulo 1 ro.- DerOguese la ResoluciOn N° 2755-DGE- de fecha 16 de
noviembre de 2015, mediante la cual se aprob6 el Programa para el Concurso de
Jerarquia Directiva por los motivos expresados en los considerandos de la
presente resoluciOn.

Articulo 2do.- Derbduese la ResoluciOn N° 3020-DGE- de fecha 4 de
diciembre de 2015. a traves de la cual se aprobd la Bibliografia General para todos
los niveles y modalidades del Concurso de Jerarquia Directiva.

Articulo 3ro.- Apruebese el Nuevo Programa para el Concurso de
Antecedentes. Meritos y OposiciOn para optar a la Jerarquia Directiva de los Nive-/
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les Inicial, Primario, Secundario Orientado y Tecnico; EducaciOn Especial;
Educacibn Permanente de Jbvenes y Adultos (CEBJA y CENS) y Centros de
Capacitacibn para el Trabajo, que obra como Anexo I y que forma parte integrante
de la presente Resolucibn.

Articulo 4to.- Apruebese la Bibliografia para el Concurso de Antecedentes,
Mentos y OposiciOn para optar a la Jerarquia Directiva de los Niveles Inicial,
Primario, Secundario Orientado y Monica; EducaciOn Especial; EducaciOn
Permanente de JOvenes y Adultos (CEBJA y CENS) y Centros de Capacitacibn
para el Trabajo, que obran como Anexos II, Ill y IV de la presente ResoluciOn la
cual se encuentra en conexibn con el nuevo programa aprobado en el articulo
precedente.

Articulo 5to.- Establezcase que los contenidos explicitados en el
Programa, seran comunes para todos los niveles y modalidades. Con respecto a
la Bibliografia, sera contemplada una Bibliografia General y otra Ampliatoria,
ademas de una Bibliografia Especifica para los diferentes Niveles y/o Modalidades
del Sistema Educativo.

Articulo 6to.- Determinese la selecciOn y organizaciOn de la bibliografia en
funciOn de los siguientes criterios orientadores que la misma debe cumplir:

1- Opera como marco de referencia academica para las tres instancias de
evaluaciOn establecidas legalmente para el concurso.

2- Posibilita que los aspirantes pongan de manifiesto las competencies requeridas
para ejercer las funciones propias del Director previstas en el marco juridico
vigente.

3- Genera condiciones para que los postulantes fortalezcan y desarrollen las
capacidades necesarias para gestionar y conducir las instituciones educativas
y participar del Consejo de Directores.

4- Recupera, integra, actualiza y pone en valor los saberes adquiridos por los
postulantes a travbs de su trayectoria prcfesional, la practica retlexionada, la
formacibn en servicio y los conocimientos adquiridos en la preparacibn para el
concurso.

Articulo 7mo.- Establezcase que los materiales bibliograficos y recursos de
apoyo como videos u otros formatos que correspondan a producciones realizadas
poi organisrnos gubernamentales o instituciones academicas que permiten su
reproducciOn por medios digitales y/o virtuales, serbn puestos a disposicibn de los
aspirantes en los diferentes sitios virtuales de la DirecciOn General de Escuelas y
del Sindicato Unido de Trabajadores de la EducaciOn.

Articulo 8vo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza,
comuniquese a quienes corresponda e insertese en el Libro de Resoluciones.
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ANEXO I

PROGRAMA CONCURSO DE JERARQUIA DIRECTIVA 2016

1) FUNDAMENTACION

La decision politica de realizar el Concurso de Antecedentes, Meritos y
OposiciOn pare ascender a la Jerarquia Directive en escuelas de gestiOn estatal
dependientes de la DirecciOn General de Escuelas en los niveles y modalidades
del Sistema Edu r:ativo: Inicial, Primario, Secundario Orientado y Tecnico,
EducaciOn Especial; EducaciOn Permanente de JOvenes y Adultos (CEBJA y
CENS) y Centros de Capacitaci6n para el Trabajo, pone de relieve la
consideraciOn que el Gobierno Escolar tiene en relaciOn con la conformacibn de un
cuerpo de agentes estatales especializados cuya autoridad pedagOgica es central
para la mejora de la educaci6n mendocina.

Por lo tanto, la instancia formative que conlleva el concurso es una
oportunidad para promover la consolidaciOn de nuevos equipos de directivos que
bregue para garantizar la efectiva realizaciOn de la justicia educativa en las
escuelas, apuntando a brindar un servicio educativo de calidad.

En este sentido, el Concurso de Jerarquia Directiva se propone propiciar la
articulaciOn de los saberes disponibles con la adquisiciOn critica de marcos
tebricos actualizados y pertinentes, la apropiaciOn creative de nuevos
procedimiontos y el desarrollo reflexionado de actitudes y habilidades enmarcadas
en valores explicitados.

2) OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

- Brindar una serie de categories teOricas, modelos metodolOgicos y criterios
pràcticos pare resolver las complejas situaciones de la realidad escolar con
una mirada estrategica a fin de que los futuros directivos puedan generar
condiciones institucionales que permitan la mejora de una ensefianza y un
aprendizaje de calidad.

– Promover una vision sistemica de la gesti6n educative que pueda dar cuenta
de la complejidad de las relaciones que se ponen en juego en la cotidianeidad
de las escuelas.

– Fortalecer el pensamiento estrategico pare la formulaciOn de proyectos
educativos institucionales relevantes y pertinentes.

– Desarrollar criterios politico-institucionales, pedagOgicos y tecnico-adminis-
trativos para la toma de decisiones que tengan como centro el desarrollo de
una educaciOn inclusiva y de calidad de los estudiantes.

- Colaborar en el desarrollo de habilidades interpersonales en cuanto a la
gestiOn del equipo directivo, el equipo docente, los vinculos con los padres,
familiares y la comunidad; entendiendo la construcciOn y sostenimiento de
vinculos sanos y proactivos, como una herramienta vital en el die a die de la
gestiOn directive.
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ANEXO I

PROGRAMA DEL CONCURSO DE JERARQUiA DIRECTIVA 2016

UNIDAD I: Estado, EducaciOn y Sociedad 

Panorama politico, econbmico, cultural y educativo de America Latina y nuestro
pais en el contexto mondial. Complejidad de los sistemas educativos.
El derecho a la Educacibn como eje de la Ley de Educacibn Nacional.
La escuela como espacio para la construcciOn de ciudadania. Sujetos y su
participacibn organizada.
Estructura del Sistema Educativo Argentino. Su sentido histOrico.
Propuesta formativa de cada nivel y modalidad. ArticulaciOn entre niveles y/o
modalidades.
Marco legal Internacional, Nacional. Resoluciones del Consejo Federal de
EducaciOn. Responsabilidad del equipo directivo y docente como agentes del
Estado.

UNIDAD II: Escuela, GestiOn PedagOgica y Sujetos del Sistema

El sujeto social en cada nivel y modalidad como resultante de un proceso histbrico.
Enfoques sobre el curriculum. DernocratizaciOn del conocimiento.
Concepciones democrbticas sobre el conocimiento, la enserianza y el aprendizaje.
La escuela en la sociedad del Conocimiento. Aportes de las TIC para la inclusion y
la calidad.
El trabajo docente como actividad colectiva, transformadora y productora de saber
pedagogico.
La sistematizacibn de las practicas educativas y la adaptaciOn activa al cambio.

evaluaciOn institucional participativa, mejora en la calidad de los procesos
pedagogicos.
La construccibn de Autoridad PedagOgica.
El Proyecto Institu-;ional (PEI): pertinencia con las politicas educativas y con el
contexto
Analisis pedagogico de los problemas de ensenanza y aprendizaje (de cada nivel
y rnodalidad).

UNIDAD	 Escuela y GestiOn Organizacional

La gestibn directiva. Autoridad y responsabilidad, funciones y tareas.
La agenda del Director. GestiOn de Proyectos.
Clima educativo y convivencia social - Herramientas para la gestiOn.
La escuela y su relacibn con la comunidad. Nuevas configuraciones y
problembticas sociales en el contexto actual. El trabajo en redes: Refundar
alianzas y fortalecer vinculos sociales.
PlanificaciOn Estrategica - Mejora continua y Calidad de procesos. Construccibn
de indicadores.
Gestibn Den-locrática y participativa del equipo de trabajo y docentes. Espacios de
construrciOn colectiva.
Los procedimientos administrativos asociados a la tarea del Equipo Directivo.
Marco Normativo provincial para cada nivel y modalidad.
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ANEXO I

UNIDAD IV: Competencias que fortalecen el rol. Competencias para el
desarrollo de la tarea del Equipo Directivo

Direecian Geriere.1
de Escuelas

Gestien y ResoluciOn de Conflictos - Habilidades personales e interpersonales.
PrevenciOn y abordaje de is violencia en la escuela. Abordaje institucional de
incidentes criticos.
Gestien del Cambio.
Liderazgo y construccien de equipos de trabajo.
Motivacien – Procesos motivacionales.
lnspiracion – El arte de la influencia positiva.
Manejo efectivo del tiempo - Delegar con eficacia y aprovechar nuevas
tecnologias.
Comunicacien efectiva y asertividad. Estilos comunicacionales.
Inteligencia emocional, Autoconocimiento. Gestien pràctica de emociones. Manejo
de tensicnes. Pensamiento creativo. Resiliencia.
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ANEXO II

BIBLIOGRAFIA GENERAL
CONCURSO DE JERARQUiA DIRECTIVA 2016

Unidad I

Banco Mundial (1986). El financiamiento de la educaciOn en los paises en
desarrollo. Opciones de Politica. Documento Resumen.

Baquero, R. (2001). La educabilidad bajo sospecha. Cuadernos de Pedagogia, IV
(9), 71-85.
Version digital disponible en:
http://www.porlainclusionmercosureduc.ar/documentosteducabilidadCuadernos-
Baquero.pdf

Brigid°, A. M. (2006). Sociologia de la educaciOn. Cordoba: Ed. Brujas.

Canton Mayo, I. (2003). La estructura de las organizaciones educativas y sus
multiples implicaciones. Revista Interuniversitaria de FormaciOn de Profesorado,
17(2), 139-165.

Carballo, G. (2010). El trabajo del director en los actuales contextos: problematicas
pedagOgicas y culturales contemporaneas. Buenos Aires: Ministerio de EducaciOn
de la NaciOn.
Version digital disponible en:
http://repositorio.educacion.gov.ar/dspace/bitstream/handle/123456789/55722/DiR
ECT 1 Trabajo°/020en°/020actuales%20contextos°/020pdf.pdf?sequence=1

Grimson, A., • Fanfani, E. T. (2014). Mitomanias de la educaciOn argentina: critica
de las frases hechas, las medias verdades y las soluciones mE -igicas. Buenos
Aires: Ed. Siglo XXI.

Veleda, C.; Rivas, A. y Mezzadra, F. (2011). La construcciOn de la justicia
educativa: Criterios de redistribuciOn y reconocimiento para la educaciOn
argentina. Buenos Aires: CIPPEC-UNICEF.

Tedesco, J. C. (2015). La educaciOn argentina hoy: la urgencia del largo plazo.
Buenos Aires: Ed. Siglo XXI.

Tedesco. J. C. (1986). EducaciOn y sociedad en la Argentina (1880-1945). Buenos

Aires: Ed. Solar.

Tenti Fanfani, E. (Ed.). (2010). El officio de docente: vocaciOn, trabajo y profesiOn
en el sigio XXI. Buenos Aires: Ed. Siglo XXI.

Terigi, F. (2009). Las trayectorias escolares: del problema individual al desafio de
politica educativa. Buenos Aires: Ministerio de EducaciOn.

UNESCO OREALC (2013) SituaciOn Educativa de America Latina y el Caribe:
hacia la educaciOn de calidad para todos al 2015. Santiago: Oficina Regional de
EducaciOn para America Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO).
Version digital disponible en:
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ANEXO II

http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Santiago/images/SITIE
D-espanol.pdf

Veleda, C.; Rivas, A. y Mezzadra, F. (2011). La construcciOn de la justicia
educative: Criterios de redistribuciOn y reconocimiento para la educaciOn
argentine. Buenos Aires: CIPPEC-UNICEF.

Leyes y normas Nacionales:

Ley Nacional N° 24.521 Ley de EducaciOn Superior
Ley Nacional N° 25.531 Fondo Incentivo Docente
Ley Nacional N° 25.673 de Salud Sexual y ProcreaciOn responsable
Ley Nacional N° 25.864 180 di gs de clases
Ley Nacional N° 26.075 de Financiamiento Educativo
Ley Nacional N° 26.150 de EducaciOn Sexual Integral
Ley Nacional N° 26.206 Ley de EducaciOn Nacional
Ley Nacional N° 26.485 de ProtecciOn integral para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia
Ley Nacional N° 26.522 de Servicios de Comunicaci6n Audiovisual
Ley Nacional N° 26.618 de Matrimonio igualitario
Ley Nacional N° 26.743 de Derecho a la identidad de gènero de las personas
Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 1602/2009. AsignaciOn Universal por Hijo
para la ProtecciOn Social

Resoluciones del C.onsejo Federal de EducaciOn:

ResoluciOn N° 79-CFE-09. Plan Nacional de EducaciOn Obligatoria. Consejo
Federal de EducaciOn. Ministerio de EducaciOn de la NaciOn.
ResoluciOn N° 134-CFE-11. Continuidad y profundizaciOn de las politicas
educativas, a los efectos de garantizar en todos los niveles y modalidades del
sistema, la mejora progresiva de la calidad en las condiciones institucionaies de
escolaridad, el trabajo docente, los procesos de ensefianza y los aprendizajes, a
traves de estrategias y acciones acordadas para la Educacibn Inicial, Primaria,
Secundaria y la Formacibn Docente. Consejo Federal de Educaci6n. Ministerio de
EducaciOn de la NaciOn.
ResoluciOn N° 188-CFE-2012. Plan Nacional de Educacibn Obligatoria y
Formacibn Docente 2012-2016 Consejo Federal de EducaciOn. Ministerio de
Educacibn de la NaciOn

Leyes provinciales y normas provinciales:

Ley Provincial N° 4.934 Estatuto del Docente
Ley Provincial N° 6.970 Ley Provincial de EducaciOn
Ley Provincial N° 6929 Ley de Incompatibilidad
Decreto Reglamentario N° 313/85
Decreto Provincial N° 2619/2015 Nueva Estructura Orgànica de la DGE

Cristian
Resaltado
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ANEXO II

Unidad II

Alliaud, A., & Antelo, E. (2009). Los gajes del oficio: ensenanza, pedagogia y
formaciOn. Buenos Aires: Ed. Aique.

Astorga Gatjens, L. F. (2007) Guia Basica para comprender y utilizar la
ConvenciOn sobre los derechos de las personas con discapacidad, Institute
Interamericano sobre Discapacidad y Desarrollo Inclusivo, Managua.

Baquero, R., & Diker, G. (2007). Las formas de /0 escolar. Buerio Aires: Ed. Del
Estante.

Baquero, R. (2006). Sujetos y aprendizaje. Buenos Aires: Ministerio de EducaciOn.
Version digital disponible en:
http://www.porlainclusionmercosur.educ.ar/documentos/modulo2mail.pdf

Brusilovsky, S. (2006). EducaciOn escolar de adultos: una identidad en
construcciOn. Buenos Aires: Ed. Noveduc.

Di Segni de Obiols, S. (2006). Adultos en crisis, jOvenes a la deriva. Buenos Aires:
Ed. Noveduc.

Dreedn General
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Gvirtz, S., Zacarias, I., &AbregO, V. (2012). Construir una buena escuela:
Herramientas para el director. Buenos Aires: Ed. Aique.

Paparella, C.; Gvirtz, S. &AbregO, V. (2015). Decalogo para la mejora escolar.
Buenos Aires: Ed. Granica.

'ales, G. (2015). Yolver a enseljar. Padres y maestros ante un desafio urgente.
Buenos Aires: Ed. PaidOs.

Kantor, D. (2008). Variaciones para educar adolescentes y jOvenes. Buenos Aires:
Ed. Del Estante.

Kaplan, C. V., & Garcia, S. (2006). La inclusion como posibilidad. Buenos Aires:
Ministerio de EducaciOn de la NaciOn.

Maldonado, S. (2011). Recrear la autoridad pedagOgica. En: Autorizados a
enseriar. Dialogos y relatos acerca de la autoridad de los docentes. ColecciOn
FormaciOn y Trabajo Docente. Institute de Investigaciones PedagOgicas "Marina
Ville". Buenos Aires: Ed. CTERA.

Torres, J. (1991). El curriculurn oculto. Madrid: Ed. Morata.

Unidad HI 

Alvarez, M. (1992). La direccian escolar. ForrnaciOn y puesta al dia. Madrid: Ed.

Escuela Espanola.
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ANEXO II

Azzerboni, D. [Coord.] (2007). , Por dOnde comenzar? Antes y despues de que
Ileguen los chicos: decisiones institucionales y propuestas disciplinares. Buenos
Aires: Ed. Noveduc.

Krichesky, M. (2006). Escuela y comunidad: desafios para la inclusion educativa.
Buenos Aires: Ministerio de EducaciOn de la NaciOn.
Version digital disponible en:
http://portal.oas.org/LinkClick.aspx?fileticket=x13TKXKdMw4°/03D&tabid=1896

Sagastizabal, M. [Coord.] (2009). Aprender y ensenar en contextos complejos:
multiculturalidad, diversidad, fragmentaciOn. Buenos Aires: Ed. Noveduc.

Unidad IV

Aguerrondo, I. (1998). La escuela como organizaciOn inteligenle. Buenos Aires:
Ed. Troquel.

Aguerrondo. I. (1991).E/ Planeamiento educativo CO/710 instrumento de cambio:
materiales para so reconceptualizaciOn. Buenos Aires: Ed. Troquel.

Aguerrondo, I. (2007). Racionalidades subyacentes en los modelos de
planificaciOn (educativa). Buenos Aires: IIPE-UNESCO.
Version digital disponible en:
http://www.udelas.ac.pa/biblioteca/librospdf/racionalidades_subyacentes.pdf

Aguerrondo, I. (2008). La Escuela Inteligente en el marco de la GestiOn del
Conocimiento. Revista digital de distribuciOn gratuita "InnovaciOn Educativa".
Institute Politecnico Nacional. Mexico. ISSN, 1665-2683.
Aguerrondo, I. (2009). Conocimiento complejo y competencies educativas.
UNESCO-IBEWorking Papers onCurriculumissues, (8).
Version digital disponible en:
www.ibe.unesco.org/fileadmin/user upload/Publications/VVorking Papers/knowled
ge_compet ibewpci_.8.pdf

Alvarez. N. (1997). Dirigir las negociaciones, una necesidad imperiosa, en: Revista
lberoamericana de EducaciOn N0mero 15. Micropolitica en la Escuela.
Version digital disponible en:
http://rieoei.org/oeivirt/rie15a06.htm

Arnarante, A. M. (1999). GestiOn Directiva. Buenos Aires: Ed. Magisterio del Rio
de la Plata.

Azzerboni, D. &Harf, R. (2003). Conduciendo la escuela. Manual de gestiOn
directiva y evaluaciOn institucional. Buenos Aires: Ed. Novedades Educativas.

Beltran Llavador, F. & San Martin Alonso, A. (2000). Disenar la coherencia

escolar. Madrid: Ed. Morata.
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ANEXO II

Blejmar, B. (2009). Gestionar es hacer que las cosas sucedan. Competencias,
actitudes y dispositivos para disenar instituciones educativas. Buenos Aires: Ed.
Novedades Educativas.

Bolivar, A. (2006). EvaluaciOn institucional: entre el rendimiento de cuentas y la
mejora interna, en Revista Gest. Aga°, Salvador, v.9, n.1, p.37-60, jan./abr.
Version digital disponible en:
http://www.oei.es/evaluacioneducativa/evaluacion institucional bolivar.pdf
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con Discapacidad. Madrid: Ed. Cinca.

Educaciem Permanente de JOvenes y Adultos

Resolucidn N° 118-CFE-10. Consejo Federal de Educacien. Lineamientos
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ANEXO IV

Rivas. A. "Dos caminos hacia la justicia educativa".
https://www.youtube.com/watch?v=djUia—bJwk

Recursos en la web:

Libres de Bullying: https://libresdebullying.wordpress.com/
Portal Educ.ar: Recursos para la gestiOn educativa.
http://www.educ.ar/sitios/educar/recursos/ver?id=91901

Portal educativo: www.mendoza.edu.ar

Otros recursos:

Ministerio de EducaciOn. Presidencia de la Nacibn. Programa de Inclusion
Programa Integral para la Igualdad Educativa (PIIE). (2010). Coleccibn: Entre
Directores: MOdulo II El trabajo del Director y el cuidado de las Trayectorias
escolares. MOdulo II: El trabajo del director y las relaciones con la comunidad.
MOdulo V: La generaciOn de condiciones institucionales. MOdulo VI y VII: El
trabajo del Director y los contenidos escolares 1° y 2 0 parte. Buenos Aires:
Ministerio de Educacibn de la NaciOn.

AIME CORREAS
D1RECTDR	 DE ESCUELAS

DIREGC{ON GENERAL DE ESGUELAS
GOS;ERNO DE MENDOZA

Lie.	 alena Caniotti

Sub retaria de Planeannento y
EvaluaciOn de la Calidad Edueativit

D.G.E.
Gobiemo de Mendoza
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